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INDUCCIÓN SST 

FECHA: 12/12/2024 TEMA TRATADO:

CAPACITADOR: LUZ KARINA CHAMORRO BRAVO
HORAS DE 

CAPACITACIÓN:                                                                        
3 HORAS

OBJETIVO:

CARGO FIRMA

GERENTE MRSAS

ARQUITECTO AUXILIAR

PROFESIONAL SST

4 - Accidentes de Trabajo, que es un AT, Proceso de reporte de AT, actos inseguros, condiciones inseguras

8 - Cumplimienyo de protocolos de Bioseguridad tanto del ICBF, como de la empresa MIGUEL ROBLES SAS

FECHA

Hasta el 11/02/2025

Hasta el 11/02/2025

Hasta el 11/02/2025

Hasta el 11/02/2025

Control de Asistencia a Capacitaciones

Fecha: 15/05/2024Código: MRSAS-BI-002

PROCESO: PROGRAMA SST 

3 - Objetivos de la SST

ACTIVIDAD:

MIGUEL HORACIO ROBLES GUERRERO

ARMANDO ALONSO MOLINA

LUZ KARINA CHAMORRO BRAVO

18127821

79840282

LUZ KARINA CHAMORRO BRAVO

MIGUEL HORACIO ROBLES GUERRERO

MIGUEL HORACIO ROBLES GUERRERO

ACTIVIDAD

Uso Adecuado de EPP

Reporte Oportuno de AT

Cumplimiento de protocolos de bioseguridad

Realizar las actividades operativas de forma segura

INDUCCIÓN 

INTRODUCCIÓN

El dìa 12 de diciembre de 2024, en las instalaciones de la empresa MIGUEL ROBLES S.A.S, se reune alequipo de trabajo de la empresa para 

realizar la capacitación e inducción respecto de las obligaciones y procedimientos a emplear e implementar en el marco del contrato 

mencionado, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo según lo solicitado por el SIGE de SST del Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar, conforme a lo establecido en dicho contrato.

TEMAS TRATADOS

1 - Política SST de ICBF, Política SST de MIGUEL ROBLES SAS

2 - Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

69006588

NOMBRE DOCUMENTO

Reunión para realizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará en la ejecución del contrato de 

consultoría No. Contrato de consultoría No. 86003992024, cuyo Objeto es “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y 

DISEÑOS DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SAN FRANCISCO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE 

BIENESTAR FAMILIAR (ICBF), REGIONAL PUTUMAYO”,  en materia de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, 

según lo solicitado por el SIGE SST de la Regional Putumayo, conforme a lo establecido en el contrato 

mencionado

5 - Identificación de peligros mas significativos en instalaciones y procesos de la empresa MIGUEL ROBLES SAS

6 - Condiciones de Salud -  Exámen Médico Ocupacional

7 -  Suministro de EPP, uso adeucado de EPP

COMPROMISOS

RESPONSABLES

MIGUEL HORACIO ROBLES GUERRERO


